
Abrir Filial CABE para as Regiões 
AdministraƟva do Gama e Sobradinho; 

1

Implantar Previdência Complementar, 
conforme Lei Complementar 109/2001, 
na qual a CABE poderá reaver o código 
para descontos de emprésƟmos em
folha de pagamento;

2

Implantar o Serviço CABE Saúde Mental 
IƟnerante; 

3

Ampliar o Serviço Jurídico com 
atendimento gratuito para todas 
especialidades, assim como realizar 
um trabalho de orientação jurídica nas 
mídias sociais; 

4

23  Disponibilização de mentorias ou aulões 
para CFP e CFO para filhos de associados; 

...........................................................................................................................................................

12 Promover compeƟção de Ɵros entres os 
sócios, com a finalidade manter o 
treinamento dos Policiais; 

13 Promover curso de defesa pessoal 
para as esposas e filhas dos Associados; 

14 Criar o programa de fornecimento 
gratuito de medicação ao associado;

15 Intensificar as ações no poder judiciário, 
visando solucionar os efeitos decorrentes 
da cobrança indevida do Auxílio Moradia;

16 Criar a Diretoria de Veteranos;

17 Capacitações em porte velado no stand 
de Tiro Smart Shoot; 

18 Premiação por mérito operacional e 
administraƟvo a associados em ocorrências 
e feitos de relevância; 

19 Convênios para vacinas contra dengue, 
gripe dentre outras para o associado da 
CABE e seus dependentes;

20 Chá de fralda ou auxílio natalidade para 
o associado da CABE;

21 Lembrança ao aniversariante associado, 
podendo ser um voucher para churrascaria, 
por exemplo;

22  Parcerias de marcas para subsídio no CABE 
Restaurante; 10 Expandir a rede de parcerias nas áreas 

de educação, saúde, lazer, turismo e 
habitação; 

11 Promover aƟvidades esporƟvas e de 
turismo voltados para o público veterano 
(melhor idade); 

Implantar Consultório Odontológico Móvel 
ODONTOGROUP/CABE; 

5

Atuar junto ao Governo Local e Congresso 
Nacional em demandas de interesse da 
categoria policial militar; 

6

Promover colónias de férias para os 
dependentes dos associados; 

7

Implantar o serviço de educação financeira 
com assessoramento e acompanhamento 
aos associados e seus dependentes; 

8

Expandir convênios e parcerias com a PMDF, 
visando dar suporte a programas de bem 
estar social que sejam importantes para o 
policial militar e seus dependentes;  

9



Foi com muita honra, honesƟdade, transparência e acima de tudo uma grande superação, que conseguimos trazer nossa associação ao pata-
mar que se encontra hoje, trazendo muitos resultados aos Associados. Assumimos o desafio de reerguer a maior associação de Policiais Milita-
res do DF - CABE, a qual foi dilapidada na gestão 2011/2015. Uma InsƟtuição centenária que estava à beira de fechar as portas e que sempre 
auxiliou nossos bravos guerreiros, seja na defesa dos interesses da categoria policial militar, nos beneİcios e principalmente no cuidado com 
a família de cada associado. 

Nesse período em que Ɵvemos à frente da CABE fizemos o saneamento de uma dívida de mais de 15 (quinze milhões de Reais) com impostos, 
fornecedores, dívidas trabalhistas, etc., conseguindo fazer grandes realizações tais como: reestruturação e abertura do restaurante no Setor 
Policial, um lugar digno para os associado e seus dependentes, implantação e manutenção do serviço funeral incluindo pai e mãe, implemen-
tando desse serviço em caráter humanitário e excepcional, quando a família do policial militar não tem condições de arcar com as despesas 
do sepultamento, jurídico 24 horas gratuito ao associado, criação e inauguração da CABE Saúde Mental, com atendimento na área de psicolo-
gia, psiquiatria e clínica médica, agregando com a parte de fisioterapia, massoterapia e nutrição, a CABEFARMA com desconto aos associados 
de até 50% (cinquenta por cento), a barbearia e salão de beleza para associados e seus dependentes de forma gratuita, a criação do espaço e 
gerência de veteranos quando diversas turmas foram homenageadas inclusive com a criação do disƟnƟvo dos veteranos reconhecendo seus 
serviços prestados, o serviço do CABE Mudanças que funciona de segunda a segunda, das 9h às 16h, com caminhão para transporte em todo 
o Distrito Federal e algumas localidades do Entorno, de forma gratuita, criação e inauguração do CABECAST (TV CABE), inauguração da nova 
filialfilial em TaguaƟnga, uma descentralização e facilidade no atendimento aos associados, criação de diversos beneİcios dentre eles estande de 
Ɵros, sendo possibilitado o treinamento gratuito ao associado custeado pela CABE, Além de descontos exclusivos na compra de armamento e 
munições, convênios com planos de educação, Atacadão Dia-A-Dia, SESC, SESI, ODONTOGROUP, Planalto Armas, quando o serviço de armeiro 
é fornecido para manutenção de armas do 1º, 2º e 3º escalão, setor automoƟvo, turismo, oŌalmologia, área de lazer como AQUACERRADO e 
Águas Correntes com vouchers gratuitos, dentre outros.

Por tudo isso, pedimos seu voto de confiança para darmos conƟnuidade ao trabalho e conquistarmos mais para a família Policial.
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